DU Fiizetek

Nem errol volt szo!

Amitdl sokan tartottak, bekivetkezett. A tapasztaltabbak mdr a vdlasztdsokat kivetd elsé napokban gyaniit
fogtak, amikor a napi- é hetilapokban napvildgot ldttak azok a ,fiiggetlen” szakértbi elemzések, amelyek arra
hivtdk fel a figyelmet, hogy a gazdasdg és a kiltséguetés kordntsines olyan jé dllapotban, mint ahogyan arrél a
kormdny tdjékoztat. Azonnali, radikdlis megszoritd intézkedéseket siirgettek.

A miniszterelniok és a lekdszond kormdny tagjai hallgattak, és arra hivatkoztak, még csak formdlodik a kor-
mdnyprogram, ha majd elkésziil, dllnak rendelkezésre. Addig is igyekeztek mindenkit megnyugratni, hogy a
durva megszoritdsokat tartalmazd elemzések csupdn a szerzék iréi munkdssdgdanak képezik részér.

Késébb azutdn az egyik napilap mind konkrétabb intézkedési javaslatokat hozott nyilvanossdgra. A kiszivdrgd
- vagy kiszivdrogtatott - informdcidkat pedig szép lassan kommentdlni kezdiék a kormdnypdrti politikusok is.
A magyardzatok t5bbsége a tervezett megszoritdsok kivetkezményeit igyekezett kisebbiteni. Emlékezetes volt,
amikor az Oktatdsi Minisztérium egyik dllamtitkdra vdltig bizonygatta, hogy az egyetemi tanulmdnyokért
Jfizetendd dij nem is tandj, ,csak” utdlagos képzési hozzdjdrulds. S nem sokkal kitlonbizitt ettél az sem, amikor
egy mdsik dllamtitkdr arrdl gybzkidte hallgatdsigdt, hogy nem a pedagdgusok draszdmdnak 20%-os emelésétil
fog dsszeddini a magyar kozokratds, mert az ,csak” némi keresetcsokkenést eredményez és elhanyagolhatd mértéki;
Létszdmleépirést.

Veégiil azonban négyheti titkolodzdst és félrebeszélést kovetden nyilvinossdgra hoztdk a kormdny programjdr.
Sok dromiink nem lesz benne. Bérbefagyasztds, draszdmemelés, elbocsdtdsok, tandij. ..

Nem errdl volt szé! A vdlasztdsi programokban nem ez szerepelk.

S még azt a kifogdst sem hangoztathatjdk, hogy nem tudtdlk milyen dllapotban van az orszdg, hiszen ugyanaz a
két pdrt alakithat kormdnyt, amelyik az eldzé négy évben irdnyitotta az orszdgot. Tudtdk, hogy milyen a helyzet.
Tudtik, hogy mit akarnak tenni. Es félrevezettek mindenkit. Didkokat. Sziiloket. Pedagdgusokat.

Nyakunkon a tanévzdrds. Itt a nydr. A pedagdgusok, didkok pihennck. Ekizben pedig gézerdvel zajlik majd az
a jogalkotdsi munka, amely alapjaiban vdltoztathatia majd meg az dvoddk, iskoldk, felséoktatdsi intézményck
életét. Szeptemberben pedig kész helyzet elé dllitanak majd minket az 1j torvények, jogszabdlyok.

Rendjén van ez igy? Tisztességes ez igy?

Aligha.
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A Central European Management Intelligence javaslatai

38.000 f8s  létszamleépités,
elbocsitds a kozoktatds és a

felsdoktatas teriiletén

A CEMI javaslata az, hogy a magyar
oktatdsi intézményekben az egy tandrra
juté didkok szdma az OECD dtlagnak
megfelel8en alakuljon. 2008-ra ennek
érdekében az alapfokt oktatdsban 26,5
ezer fével, a kozépfoka oktatdsban ezer
fével, a felséfokt oktatdsban pedig 3,5
ezer f8vel kell csdkkenteni a pedagdgu-
sok szdmdt. Az oktatdsban foglalkozta-
tott egy¢b (nem oktatd) alkalmazottak
szdmdt a pedagdgusok létszdmleépité-
sével ardnyosan kb. 20%-kal, vagyis 7
ezer fével csokkentenék.

Feltételezésiink szerint a pedagégu-
sok  képzettségiikre valé tekintettel
valészintileg nagy ardnyban taldlndnak
majd dllist a magdnszektorban. Az
elbocsdtott nem pedagégusok tovdbbi
munkaerdpiaci esélyeire nem fogal-
maznak meg prognézist.

Teljesitményhez igazodé pedagé-
gus-bérezés

A kutaték a tandrok bérezési struk-
turdjdnak feliilvizsgdlatdc és a jelenleg
alkalmazott koézalkalmazotti rendszer
dtalakitdsdt szorgalmazzdk. Szerintiik
ugyanis a magyar pedagégusok a leg-
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magasabb fizetést kapjdk munkdjukért
a régidban, mikézben az dtlagosan re-
lativ magas bérszinvonal nem &sztondz
mindenkit magasabb teljesitményre,
mert a tandrok kozalkalmazottak,
teljesitménymérésitk megoldatlan, igy
fizetésitk nem kotddik a szakmai sike-

rekhez.

Ezére a CEMI megteremtené a
mindség-ellendrzés olyan mddszerét,

aminek eredménye érdemi befolyds-
sal lehet az egyedi fizetések megdl-
lapitdséndl. A teljesitmények el6re
meghatdrozott, folyamatos mérése
lenne az alapja az elkeriilhetetlen leé-

pitéseknek is.
A Kkistelepiilési  intézmények
megtartdsa, iskoladsszevondsok a

nagyvérosokban
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A CEMI a mai magyar oktatdsi
rendszer kétségtelen el8nyei kozé so-
rolja, hogy jellemzden a kisebb tele-
piiléseken is vannak alapfokt oktatdsi
intézmények. Véleményiik  szerint
a kistelepiiléseken ¢él8k helyzetének
megkdnnyitése és hosszi tévi fejlédése
érdekében nem feltétleniil indokolt az
alacsony tanulélétszdmmal miikodd
4ltaldnos iskoldk bezdrdsa. Megfeleld
szdmitdsok alapjdn megdllapithaté,
hogy mekkora az a minimdlis tanu-
16létszdm, amely mellett még mindig
gazdasdgosabb az esetleg csak egy-két
tanitdval miksds iskoldk fenntartd-
sa, mintha a tanulék utazdsi és szdl-
ldslehetdségét biztositand az 4llam.
Ugy vélik, a csokkend pedagogus-
szdm miatti iskola-6sszevondsoknak
Budapestre és a nagyvdrosokra kell
koncentrélédniuk, ezt indokolja a
didk/tandr ardny orszdgon beliili meg-
oszldsa és a halmozottan hdtrdnyos




kistérségi régiok képzésével kapcsolatos
stratégiai megfontolds is.

Szakmai program inditdsa a szak-

iskolai képzés timogatdsdra

A CEMI az oktatdsi rendszer tor-
zuldsaként éreékeli, hogy az elmdle 15
évben a szakiskoldkba jdrék széma 90
ezer f8vel csokkent, mig a gimndzium-
ba jarék szdma 100 ezer fével nove-
kedett. Véleményiik szerint az egyre
intenzivebb szakmunkdshidny szdmos
jelent8s termel8ipari beruhdzds meg-
val6sitdsdt akaddlyozta meg az utébbi
években.

A felsoktatisban tanulék szama-
nak jelentds csokkentése

A CEMI szerint Magyarorszagon
munkaerdpiac  igényeinek
megfelel6 képzési rendszer mikodik.
Ugy vélik, gondot okoz, hogy az or-
szdg gazdasigi fejlettségéhez képest
tulsdgosan sokan vannak a felséfoku
oktatdsban résztvevék, mikozben a
szaktuddssal rendelkezd
szakiskolai oktatdsban tanulék szdma
egyre csdkken. A felséfokd oktatdsban
résztvevék szdma dinamikusan emel-
kedik, szimukat a teljes népességhez
viszonyitva ldthatjuk, hogy ardnyuk
2002-ben elérte a régi EU tagorszdgok
tlagde, és azdta is tdretleniil tovdbb

nem a

hasznilhaté

novekszik.

A CEMI ezért javasolja a felséfokd
oktatdsban résztvevék szdmdnak csok-
kentését. Az dllamilag finanszirozott
képzésben résztvevdk esetében ez azt
jelentené, hogy az évfolyamonkénti 50
ezerrdl (sic!) 40 ezerre csokkentenék a
keretszimot, a fizetds f8iskolai és egye-
temi szakok esetében pedig kdzpon-
tilag meghatdrozott, magasabb mini-
mum tandij alkalmazdsdt preferdlndk.
Megitélésiik szerint a felsGoktatdsban
résztvevdk jelenlegi magas szdma két
teriileten is hozzdjdrul a magas kolt-
ségvetési hidnyhoz, igy ennek korri-
gdldsa is dupldn érezteti hatdsit a gaz-
dasdgi egyenstlyban. Ugy vélik, hogy
a hallgat6k szimdnak csokkenése miatt
csokkennek a rendszer tizemeltetésének
koltségei (de legaldbbis hatékonyabban
keriilhetnek felhaszndldsra), mdsrészt
a 15-24 éves korosztly tagjai sokkal
nagyobb mértékben jelennek meg a
munkaerdpiacon az aktivak tdbordban.

DU Fiizetek

Az Uj Katedra kommentirja

Altalénos kifogdsunk az elemzés kapesin az, hogy a hivatkozott — elvben a nemzet-
kozi &sszahasonlitdst szolgdlé — adatok valéjdban nem 8sszevethetdk, mert azok mds-
més idépontot jellemeznek. Az elemz8k édltaldnos eljérdsa, hogy a hivatkozott nemzet-
kozi adatok néhdny évvel kordbbiak, mint a veliik 8sszevetett magyarorszdgi adatok. A
probléma feloldhat6 lett volna akkor is, ha a szerz8k a legfrissebb hozzaférhetd adatok-
kal dolgoznak vagy legaldbb a nemzetkozi trendeket is bemutatjdk, illetve egyes esetek-
ben prognézist készitenek. gy azonban a bemutatott adatok Gsszevetése értelmezhetet-
len, félrevezetd, belélitk redlis kovetkeztetések nem vonhatok le. Meg kell jegyezniink
azt is, elegdnsabb megkozelités lett volna, ha az sszehasonlitds minden esetben azonos
elvek mentén toreénik (pl. mindig az EU25 dtlagdhoz, az EU15 dtlagéhoz vagy az
OECD 4tlaghoz viszonyit), vagy ha az cttdl az elvtdl valé eltérést legaldbb indokoljik
a szerz8k. Erthetetlen ugyanakkor, hogy a CEMI egyes esetekben téves adatokar kézol
(pl. az dllamilag finanszirozott hallgatéi keretszdm évek 6ta 62.000).

A pedagégusok létszdmdra vonatkozé javaslatok nem veszik figyelembe azt, hogy a
magyar iskoldkban nincs olyan egyéb szakmai és adminisztrativ munkaerd, amely a pe-
dagégusok munkdjit timogatnd. Azaz az oktatdi, tantermi munkdn kiviili valamennyi
szakmai és adminisztrativ tevékenységet a pedagégusok végzik.

Tovdbbi szempontként mérlegelendd, hogy a mai magyar kézoktatds szdmos felada-
tot (pl. nyelvoktatds, informatika-oktatds, fejlesztési feladatok, integrélt oktatds, neve-
lési feladatok) nem képes elldtni. A drasztikus létszdmleépités nagy valdszintséggel az
chhez hasonlé megoldatlan feladatok szimdt novelné.

Tdmogatandé javaslatnak tartjuk a pedagégusok ,mindsitéssel” 6sszekapcsolt diffe-
rencidlt bérezését. A CEMI adatai ugyanakkor (Id. a tdbldzatot) félrevezetSek, mert
régiek. Az OM adatai szerint a pedagdégusok 4tlagkeresete 2003-ban 25%-kal, mig
2004-ben és 2005-ben mdr csupan 16%-kal haladtdk meg a nemzetgazdasdgi dtlag-
bére.

A felséoktatdsban résztvevék teljes népességhez viszonyitott ardnydnak vizsgdla-
ta helyett célszer(ibb lett volna, ha a teljes népességen beliil felséfoka végzettséggel
rendelkezdk ardnydt vizsgdljdk a szerzék. Konny(i beldtni ugyanis, hogy egy adott or-
szdg tanultsdgi mutat6irdl, a munkavéllalok szakképzettségérdl ez lényegesen tobbet
4rul el. Természetes ugyanis, hogy egy olyan orszdgban, ahol évtizedekig mesterségesen
alacsonyan tartottdk a felséfokti tanulmdnyokat folytaté fiatalok szdmdt, a korldtozds
felolddsa utdn ardnyaiban tébben akarnak majd tanulni. Mi tébb, ez a gazdasdg érdeke
is. Nem az a baj, hogy sok az egyetemista, fiskolds, hanem az, hogy sok a szakkép-
zetlen kozépkorti munkavillalé. (Megjegyzés: az Ssszevetés lényegesen informativabb
lenne, ha az Gj tagéllamok adatai is szerepelnek az EU dtlagban.)

A tanulmédnyban 8sszemosédnak az dllamilag finanszirozott és a koltségtéritéses
képzésben résztvevé fiatalok. Csak remélni merjiik, hogy a javaslatok megfogalma-
z6i nem kivdnjdk korldtozni azt, hogy sajdt koltségén mindenki azt tanulhasson, amit
akar. Az dllam feladata, hogy az dltala finanszirozott képzések esetében gondoskodjon
arr6l, hogy képzési keretszimok meghatdrozdsakor a gazdasdg és a tdrsadalom érde-
keit messzemenden figyelembe vegye. A koltségtéritéses képzések esetében ugyanakkor
felel8ssége és feladata kizdrélag a tanulni vdgydk korrekt tdjékoztatdsdig terjedhet.

Megitélésiink szerint téves sztereotipidn alapul a szakiskolai képzés helyzetének ér-
tékelése. Egyfeldl az, hogy az érettségivel zdrulé képzések expanziéja nemhogy nem
hdtrdny, de kifejezetten érték a munaker8piac és a gazdasdg szdmdra. A legfébb gond
nem a szakiskolai képzésben résztvev8k szdémdnak csokkenése, hanem az ott tanuld
didkok alacsony teljesitménye. Mds oldalrdl ugyanakkor kétségtelen tény, hogy ma mdr
a kozépiskolai képzésbdl kilépdk is jelentds szdmban felsdoktatdsi (dontden f8iskolai)
tanulmdnyokat kivannak folytatni. Véleményiink szerint a szakemberhidny ugyan-
akkor nem ennck a tanuldsi kedvnek a korldtozdsdval, hanem a szakiskolai képzés
eredményességének emelésével és a feln8ttképzés hatékonysdginak drasztikus nove-
Iésével kezelheté.

A munkanélkiiliségi adatok nem tdmasztjak ald azt a feltételezést sem, hogy a
fels8oktatdsbdl kiszoritott fiatal korosztdlyok munkaer8piacon torténd megjelenése
pozitiv hatdst lenne. Az adatok szerint e korben ugyanis drdmai méreékli a munka-
nélkiiliség.
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Mindség a mennyiségben
A HVG javaslatai

A hdrom kulcsfeladat: a mindség fejlesztése, a hdtrnyos
helyzetliek kiemelt kezelése, illetve az oktatds és a gazdasdg
kapcsolatdnak erdsitése

Tébbletpénz a hdtrdnyos helyzetl iskoldknak, olyan kon-
strukcidban, amely elismeri a hdtrdnyos és veszélyeztetett
helyzeti gyermekek nevelésének tobbletkdleségeit, illetve
kompenzdlja a telepiilések gazdasigi helyzetében fenndll6
kiilonbségeket.

A pedagbgusok tovdbbképzésének javitdsa. Kiemelt szere-
pet kell kapniuk a cigdny gyermekek, a hdtrdnyos és veszé-
lyeztetett helyzet(i tanulék oktatdsdval és nevelésével kapcso-
latos kérdéseknek.

Kiegészité normativdkkal kell 6szténdzni a tanulé-pedagé-
gus ardny ésszerd novelését, amely az iskolafenntarték raci-
ondlis létszdémgazddlkoddsde és - az igy felszabaduld bérrel
- a pedagbgusok mindségi munkdjdnak elismerését mozditja
eld.

Konkrét szakmadkra kell képezni a szakkozépiskoldkban

A szakiskolai képzés fejlesztése: az intézményeknek rend-
kiviil differencidlt képességli tanuldik keresletéhez kell alkal-
mazkodniuk a képzés szerkezetével és kindlatdval, a képzéssel
és a neveléssel. Célul kell kitlizni, hogy senki ne hagyja el a
szakiskoldt szakképzettség nélkiil.

Iskolaszékek létrehozdsa a szakkozép- és szakiskoldk vezeté-
sében: ezekben a sziildk és a fenntarték mellett meghatdrozd
szerepet kell kapniuk a telepiilés, illetve megye munkaadéinak,
képvisel8inek.

Cégeket a szakiskoldk vezetésébe: szerezhessenek akdr fenn-

tart6i, akdr tulajdonjogot. Osztonozni kellene a szakiskoldsok
és a vallalatok kozti szerzédéses kapcsolatok kialakitdsét is.

Hatékonyabb nyelvi képzés: el kell érni, hogy a kdzépfokd
oktatdsbdl a tanuldk legaldbb egy idegen nyelv kozépfoka is-
meretével Iépjenek ki.
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Altaldnos iskolai tanul6k és tandrok szdma (forcis: HVG)

A véllalatok kapjanak meghatdrozd szerepet a fels6oktatds-
politikdban is. Névelni kell részvételitket a FelsGokratdsi és
Tudomdnyos Tandcsban. A fels6oktatdsi mindségbiztositdsban
- a szféra akkreditdciés onmindsitése helyett - ugyancsak a
munkaaddk és a szakmai szervezetek, kamardk meghatdrozo
szerepével miikodd testiileteknek kell domindns szerepet kap-
ni. Felséfoku szakképzést csak a véllalatok, a gazdasdgi szféra
szerepl8inek bevondsdval lehessen szervezni, s a képzésben le-
gyen kotelezd a gyakornoksdg beikratdsa.

Tandij bevezetése a fels6oktatdsban: ez részint néveli a tanulds
feleldsségét, részint csokkenti a felsSoktatds dllami terheit. Az
esélykiilonbség-néveld hatdst részint a hallgatéi hitelrendszer
fejlesztésével, részint a didkok szocidlis tdimogatdsival kell kom-
penzalni.
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A gagyi képzések, a nem létezd sza-
kmdk s a beiskoldzottak szamdnak
novelését fels6oktatds
hitelée eroddlé igénytelen pro-
gramok akkrediticiéjénak meg-
akaddlyozdsa

s
célzé, a

Az élethosszig tartd tanulds td-
mogatdsdnak legfontosabb elemei:
a munkanélkiiliek, a hdtrdnyos
helyzettiek képzési  koltségeinek
arvallaldsa, a munkaaddk kedvez-
ményezése. Meg kell honositani a
Nyugat-Eurépdban midr elterjedt
korszer(i finanszirozdsi formdkat: a
tandij fizetésére haszndlhaté ingye-
nes oktatdsi utalvdnyokat, a didkok

Fomiie (8, 3605 PrSl-vinugial

A magyar didkok teljesitménye nemzetkézi 6sszehasonlitidsban (forris: HVG)

dllami, illetve vdllalati tdmogatdsdt
erre a célra létrehozott bankszdm-
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Bérbefagyasztis

Monostori Attila, tandr

XIV. keriileti Testnevel8 Tandrok
Munkakézosségének vezetdje

Mi a véleménye a pedagigusbérek esetleges befa-
o gyasztdsdrol?
o, oy \ Ty Mindenki el van keseredve a pedagdgusbérek tervezett
& i "F‘EFJ & '{:ﬁq '?'d& "ﬁ:l 'ﬁf’ befagyasztdsa miatt. Nem ezt igérték a vélasztdsok elGtt.
Ha id8ben tudtak volna errél a pedagdgusok, nem biztos,
hogy sokan szavaztak volna rdjuk. Becsapdsnak érzem ezt
Forrds: CEMI, Oktatasstatiszting EviBmy a tervet. Azt hirdetik, hogy minden jél megy, virdgzik a
gazdasdg, de most megdébbenve tapasztaljuk, hogy mind-
ennek az ellenkezdje igaz. Nagy bajok vannak ott, ahol
ilyen eszkozokhoz kell folyamodni. Nekem az a legbosz-
szantébb, hogy nem merik id8ben felvillalni azt, hogy
valamit rosszul csindltak. Teljesen hiteltelenek szdmomra.
Nem tudok nekik hinni, hidba igazoljak azt, hogy az 4l-
lamhdztartds kiaddsait csokkentik és a bevételeit novelik. A
misik, hogy a pedagdgusok eleve tilterheltek. A mai vildg-
ban, amikor egyre nehezebben kezelhetdek a gyerekek és
egyre kevesebb az eszkoz a keziinkben, hogy nevelni tud-
junk, a gyerekeknek és a sziiléknek mind t5bb joguk van,
hovatovabb jobban beleszélhatnak az oktatdsba- és mind-
ez neheziti a dolgunkat.

[—— ¢ LI Pt e grenariilik

Szakiskoldsok és gimnazistdk szdma (forris: HVG)

ldn keresztiil (egyéni tanuldsi szdmla) és az adokedvezmények
rendszerét. Vdltoztatni kell a feln8etképzési piacra valé belépés
talbiirokratizalt és koltséges médjdn.

Az okratdsirdnyitds szakszerliségének fejlesztése: a hosszi
tdvl, tudatos oktatdspolitika megalapozdsihoz részint az
oktatdskutatds, a szakképzéskutatds, a felsokrtatds-kutatds,
részint a munkaerd-piaci elemzések, tovabbd a nemzetkdzi
foglalkoztatds- és oktatdspolitikai kutatdsok megerdsitése. Az
oktatdspolitika és -irdnyitds, illetve a foglalkoztatdspolitika és
munkaiigyi irdnyitds kapcsolatdnak erdsitése mind kormdny-
zati, mind megyel, telepiilési és intézményi szinten.

Az Uj Katedra kommentirja

A HVG 6sszedllitdsiban szerepld dtletek egy része ismerds lehet a CEMI javaslataibdl (taldn az sem véletlen, hogy az illusztricioként
kozolt valamennyi 4bra forrdsaként a CEMI-t is megjel5lték). Kétségtelen ugyanakkor, hogy megfogalmazdsuk kevésbé radikdlis. A
tandij bevezetését vagy ,a tanulé-pedagdgus ardny ésszerti novelését” célzé javaslatok igy, konkrét szimok hidnydban kevéssé tlinnek
rémisztének. Hatdsuk azonban ett8l még drdmai lehet.

Egyet lehet érteni a hdrom kulcsfeladattal (mindségfejlesziés, hdtrdnyos helyzetiek kiemelt kezelése, az oktatds és a gazdasdg kapcso-
latdnak erdsitése), leginkdbb azért, mert az ilyen irdnyt fejlesztések kisebb-nagyobb intenzitdssal és sikerrel 1998 éta zajlanak.

A pedagdgustovabbképzési-rendszer tjragondoldsa halaszthatatlan. (Ezzel a kérdéssel az UJ Katedra korabbi szimaiban mar részle-
tesen foglalkoztunk.) UJ, szigortibb akkreditdcidra, prioritdsok kijelolésére és ndvekvé tdmogatdsra lenne szitkség. A tovdbbképzési
rendszer ugyanakkor tovabbra is kiszolgaltatott és tehetetlen marad, amennyiben nem tdrténik jelentds valtozds az alapképzésben. Az
Uj felsGoktatdsi képzési szerkezet azonban vérhatéan nem megoldja, hanem tovdbb néveli majd a pedagégusképzés gondjait.

Nehezen értelmezhetd ugyanakkor a pedagégusok foglalkoztatdsara és bérezésére vonatkoz6 javaslat. A differencidlt bérezéssel egyet-
éreiink, ugyanakkor nem tdrvényszer(, hogy ez létszamcesokkentéssel jarjon. Az elldtatlan feladatok szdma és stlya alapjdn indokoltnak
tlinik a jelenlegi pedagdguslétszim megtartdsa, ami dSnmagdban egyfajta feladatdtrendezést és ahhoz igazodé javadalmazdst jelentene.

A nyelvi képzés erdsitésével egyetértiink. Kiilsndsen azért, mert az elmult iddszak intézkedéseit (pl. a 0. évfolyam bevezetését a
kozépfokd iskoldkban) pozitiv Iépésnek tartjuk. Ugyanakkor azonban ldtni kell, hogy az alacsony létszdm, illetve a kivélasztds médja
(felvételi) miatt ez nem csékkentette, hanem névelte az esélyegyenldtlenséget.

A szakképzést érintd javaslatok jelentds része nyitott kapukat donget. Ugyanakkor fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a szakkozép-
iskoldk ma jelent8s mértékben felséfokt tanulmdnyokra készitenek fel, ami a kozépfoku végzettségli szakemberhidny egyik kivélt6
oka. Ez feltehetéen a jév8ben sem viltozik jelentdsen, ezért a technikusképzés népszertisitése és anyagi 6sztonzése mindenképpen
indokoltnak ttinik.

A tandij bevezetésére vonatkozé javaslat til dltaldnos, igy nehéz véleményt alkotni réla. A megtakaritdsi céllal nem értiink egyet,
mert azt gondoljuk, az dllam szdmdra — a késébbi magasabb add, nagyobb megtermelt érték, az dllami gondoskodds irdnti kisebb igény
stb. - j6 befektetés a legtehetségesebb fiatalok tanuldsénak finanszirozdsa.

Az oktatdsirdnyitds szakszertiségének fejlesztése valéban kivdnatos. Az egységes irdnyitds hidnya jol érzékelhetd volt a feln8ttképzés
és a szakképzés elmilt négy évben tapasztalt helyzetén. Indokolt lenne az oktatdsirdnyitds eszkdztdrdt is bdviteni, f8ként az 4n. puha
kozigazgatds eszkozeivel.
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Utolsé esély

A Bokros-Bauer-Csillag-Mihélyi-csomag

A szerzdk potkoliségvetés elkészitését
és annak jalius 1-jétd] t6rténd beveze-
tését javasoljak.

Ennek  egyik 2006
szeptemberétdl  indokoltnak  tartjak
bevezetni a felsdoktatdsi tandijat. A

elemeként

bevezetendd tandij mértéke javasla-
tuk szerint megegyezne az 6nkoleséges
képzésben résztvevd hallgatdk 4ltal fi-
zetett dijjal. A fizetési kitelezettség aldl
kizdrolag a kivdlé teljesitményt nyujd
szegény didkok kapndnak mentességet.
Ezzel egyidejlileg megsziintetnék a fej-
kvéta szerinti dllami finanszirozast, a
hallgatéi normativit. Az igy meg-

reform keretei kézote valésulna meg
2007-2009 kozott.

A szerz8k agy vélik, hogy a kozokta-
tds mindségének ldtvdnyos javitdsinak
egylitt kell jdrnia a kitiresedett intéz-
ményrendszer karcstsitdsdval. Vélemé-
nytik szerint legkevesebb szdz alsé tago-
zatos kisdidk 6sszegyjtése nélkiil nem
lehet szinvonalas iskoldt mukédtetni.
Az egyetlen elfogadhaté megolddsnak
azt tartjak, ha az apréfalvakban ¢él8
kisdidkokat a kistérségi kozpontok
korszerd, jol felszerelt, j6l megfizetett

iratjdk be és minden nap kisbusszal
széllitjék oda Sket.

A felsdoktatds teriiletén — a mindség
létvdnyos javitdsa érdekében — az 4lla-
mi egyetemek, f8iskoldk kibocsdtdsdt
szigordan osszehangolndk a jév6ben
vérhaté munkaerdpiaci kereslettel. Ugy
kalkuldlnak, hogy ennek sordn karok,
szakok, intézmények sora szlinhet meg.
Modositandk a felsdokrtatdsi torvényt,
az intézmény méretének és szerke-
zetének meghatdrozdsdt, valamint a
gazdalkoddst a fenntarték tandcsdnak

szaktandrokkal rendelkezd iskoldjdba  hatdskorébe utalndk.

takaritott  koltségvetési  forrdsokat
szigortian a munkaer8piac igényei-
hez szabott méretli és szerkezetii
felsGokreatdsi intézmények fejleszté-
sére, korszertsitésére forditandk.

Ugy gondoljdk, hogy a tandjij
révén a didkok mindséget fognak
kovetelni, a diplomdkat és a tana-
nyagot fliggetlen mindsité cégek
rangsoroljék majd. Megfeleld visz-
szacsatolds mellett a fiatalok kony-
nyebben és sikeresebben déntenek,
mit is érdemes tanulni. Prognézi-
suk szerint tdbben vilasztjak majd
a felséfoka szakképzést, és csak a
legjobbak villalkoznak majd a mes-
terfokd és dokrori szintdi egyetemi
képzésre. Ezdltal — vélik — hosszabb
tdvon enyhiilhet majd a diplomds
munkanélkiiliség.

Szintén a pétkoltségvetés keretei
kézote rendeznék az sszes olyan,
valdjdban dllami szereplSk kozott
létrejote 4l-PPP programot, ami
a koleségvetési  hidny nyilvanos
novelésének elkeriilésére sziiletett.
Tovébbi programokat csak ha-
tékonysdgi alapon és csak akkor in-
ditandnak, ha elkésziil egy korszerd,
nyugat-eurépai szinvonalt térvény,
amely érdemben megosztja a be-
ruhdzdsok kivitelezésének és az 4j
létesitmények késébbi iizemelte-
tésének kockdzatit az dllam és a
magdnvallalkozdk kozétr.

A javaslatok mdsodik csomagja
hosszabb tdvon, az 4llamhdztartasi

Az Uj Katedra kommentirja

A szerz8k — Bokros Lajos, Csillag Istvan, Bauer Tamds, Mihdlyi Péter — irdsuk
elején rogzitik, hogy ,Magyarorszdg gazdasdgdt 2006 tavaszdn sem a csoda, sem
a cséd nem jellemzi”. Nagy kérdés, hogy akkor miért esett a vélasztds az Utolsd
esély cimre, és miért van szitkség durva megszorité intézkedésekre. Ggy tlnik, a
szerz8knek nem sikeriilt megolddst taldlniuk arra a problémdra, miként lehetséges
a gazdasdg rossz helyzetét Ggy bemutatni, hogy az ne valjék egytttal kormdnykri-
tikdva.

A tandij bevezetésének a szerzék dltal javasolt formdja egyértelmien az dllamilag
finanszirozott képzés megsziintetését jelentené, egytttal annak a téves tézisnek a
hangoztatdsit, mely szerint a felséfokt tanulmdnyok kizdrdlag az egyén szdmdra
jarnak haszonnal, a térsadalom t5bbi tagja, illetve a gazdasdg nem profitdl beléle.
Allispontunk szerint ez a filozéfiai megkézelités alapvetden hibds. Egyérrelmi
ugyanis, hogy a diplomdval rendelkezdk életiik sordn tobb adét fizetnek, tobb ér-
téket termelnek, kisebb a kockdzata, hogy munkanélkiilivé vdlnak (azaz nem kell
szdmukra segélyt, kedvezményeket biztositani) stb.

A szerzk ugy gondoljdk, hogy a tandij a didkot megrendeldi poziciéba helyezi,
ami lényegében automatikusan az oktatds szinvonaldnak emelkedésével jir. E pon-
ton csak arra szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy a hallgaték mintegy fele évek
6ta fizet8s képzésre jar. Erdemes feltenni a kérdést, vajon hatott-e ez az okratds
szinvonaldra, mindségére?

A PPP-s beruhdzdsok feliilvizsgalata indokolt és halaszthatatlan. Az alkalmazott
konstrukcié ugyanis valéjdban nem PPP, hanem — ahogyan arra a szerzdk is utal-
nak — burkolt hitelfelvétel, ami mdr néhdny éven beliil is csédhelyzetbe sodorhatja
az intézményeket és/vagy az intézményi vagyon feléléséhez vezethet.

Téves a kistelepiilések dltaldnos iskoldinak alsé tagozatdt érintd alapvetés. Nem-
zetkozi dsszehasonlité mérés (PIRLS) igazolja, hogy a 9-10 éves magyar gyerekek
teljesitménye a vildg élvonaldba tartozik, s azt is, hogy ebben az életkorban még
nincs érdemi kiilonbség abban a tekintetben, hogy mekkora telepiilésen ¢l valaki. A
tanulok teljesitménye kozotti kiilonbség legfontosabb oka a csalddi hdttér, a sziildk
iskolai végzettsége. Ez az, ami meghatdrozd, ezt azonban nem lehet megsziintetni
azzal, hogy buszoztatjuk 8ket és egy mdsik telepiilésen jdrnak iskoldba.

A felséoktatdsi torvény médositdsdra tett javaslat azt jelzi, hogy a szerz6k nem
igazdn tartjék tiszteletben az Alkotmanybirésdg kordbbi déntéseit.
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Elfogadhatatlan az éraszimemelés
Kerpen Gébor (elndk), A Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete

— Hogyan itéli meg
a tervezett intézke-
déseket és a peda-

gogusokat  érintd
vdlasztdsi  igérete-
ket?

— Nem az a kérdés,
hogy a vélasztdsi igé-
retek milyenek voltak,
hanem hogy hogyan
illeszkednek a kozok-
tatds  rendszeréhez,
illetve, hogy mi keriil
beléliikk a kormdny-
program
utdn a torvényalko-

elfogaddsa

tdsba. Lithat6 volt, hogy a nagyobbik
kormdnypdrt nyugalmat igért, mig a
kisebbik a reform végigvitelét. Emlé-
keztetiink, hogy 2002-ben is ezeket
igéreék és aztin minden volt csak nyu-
galom nem.

— Hogyan értékeli a pedagogusok
kotelezé  oraszdmdnak emelését?
Milyen kovetkezményei lehetnek egy
ilyen lépésnek?

— Egyik vélasztdsi programban sem
szerepelt ez az elem. Nyilvdn nem
véletleniil. Ami a dolog tartalmdt illeti:
a PDSZ elfogadhatatlannak tart bér-
mely méreék(i draszdmemelést, hiszen
még arrdl sincs reprezentativ felmérés
és elemzés, hogy a pedagégusok valddi
munkavégzése hogyan viszonyul a heti
40 érdhoz. A PDSZ ezért az éraszam-
emelésrdl  sz616  tdrgyaldsokat, csak
akkor tartja megkezdhetének, ha ez a
felmérés megtoreént és anyagdt kozo-
sen kiértékeltiik. A PDSZ informdcidi
szerint azt kovetden mdr nem lesz ok
arra, hogy bdrki az draszdmemelés 6t-
letével dlljon eld.

Az utébbi idében azt tapasztaltuk,
hogy amire nincs elég pénz — elegendd
szabadidé-szervezd, igazgatdhelyettes,
didkmozgalmat segitd és mds specidlis
feladatot elldté kolléga —, ezek szdmit
a rendszerben csokkentik és a felada-
tot tobbletjavadalmazds nélkiil a pe-
dagégus munkakéri feladatdvd teszik
torvényi Gton. Hatdsvizsgilat nélkiil
ilyet akdr tervezni is felelétlen ma-
gatartdsra vall és kizdrdlag pénziigyi

— forrdskivondsi — gondolkoddsmédot

titkréz. Mindez nyilvdnvaléan azonna-
li létszimcsokkentéshez vezet, ami az
esélyegyenl8ség megteremtése ellen hat
és noveli a pedagégus munkanélkiili-
séget. A PDSZ mindent megtesz azért,
hogy ez ne kévetkezhessen be.

— Hogyan értékeli a bérek egy-

két évre torténd esetleges befa-
gyasztdsdt?

— Erre nincs megfeleld kifejezés. A
sajtéban terjesztett hirek 4lldsvesztéssel
fenyegetik a pedagogusokat, és a benn-
maraddk esetében redlbéresvkkentést
irdnyoznak el8. Ez a kozéposztdly, a

miveltség teljes leéreékelésének megva-
16sitdsdt jelenti, akdr szdndékolt, akdr
nem szdndékos médon tortént.

A magyarorszdgi pedagégusok béré-
nek vasarlééreéke az OECD orszdgok
dolgozdiénak kevesebb, mint a fele.
Ezek utdn mindsithetetlen a javaslat.

— On milyen megszoritd, takarékos-
sdgi javaslatot tudna elfogadni?

— A PDSZ 4llispontja megalakuldsd-
6l a most megjelent kormdnyprogram-
mal egybecseng:

(A Koztdrsasdg Kormdnya) ,...A
gyermekeink szdmdra magas szinvo-
nald, a kreativitdsukat és tehetségii-
ket kibontakoztaté oktatdst a jovébe
legfontosabb  befektetésnek

torténd
tekinti.”

Ennek koévetkeztében a kozoktatdsra
vonatkozé takarékossdg egydltalin nem
jelenthet  pénziigyi  takarékossdgot,
spéroldst, forrdskivondst, ahogy az a
PDSZ-szel egyiitt 10 szervezet hatdro-
zott kovetelése ellenére idén — 2006-ra
vonatkozdéan — megtértént. Vagyis sem
pénziigyi, sem személyi, sem infra-
strukturdlis ,megszoritds” nem lehet-
séges, amennyiben a kormdny komo-
lyan veszi sajdt programjdt.

Tandij a fels6oktatisban

Mirkus Zsuzsa
Tiiskeviar Sziil6i Egyesiilet

Milyen hatdsa lesz On szerint a tandij bevezetésének?

A tandij - vagy ahogy a kormdny ,dlnéven” emlegeti képzési hozzdjirulds
- bevezetésének médja megint azt bizonyitja: a szocialista és liberdlis
oktatdspolitikusok nem mernek a gyerekek és a sziil8k szemébe nézni és
vildgosan kimondani: a fels6oktatdst tizletnek tekintik, ahol mindenki fizesse
meg a diplomdjét. Ha ugyanis 8szintén kimondandk ezt, akkor az azonnali
tandijfizetés mellettkellett volna dénteniiik, ahogy Bokros Lajos tette 1995-ben.
Ehelyett sumdkolnak, és azokkal fogjak el6szor megfizettetni a diplomdjukat,
akik ma még a kozépiskoldk padjaiban iilnek, és majd csak 2007-tol lesznek
egyetemi, fdiskolai hallgatok, mdr ha egydltaldn ezek utdn akarnak azok lenni...
Megint - akdrcsak a tavalyi érettségi-felvételi botrdny sordn - leginkdbb a
kormdny 8szinteségét, az egyenes mondatokat hidnyolom. Mérpedig vildgos
beszéd, a déntéseink és véleményiink tisztességes vallaldsa nélkiil nem lehet se
tanitani, se tanulni, se dolgozni, se élni. A kormdnyiilésen és a Parlamentben
sem...
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Most a deficitet igyekszik csokkenteni a kormdnyzat

Haldsz Gabor (f8igazgatd), Orszdgos Kozoktatdsi Intézet

— Hogyan itéli meg a kormdny terve-
zett, pedagdgusokat érinté intézkedéseit
és a vilasztdsi igéreteket?

— A sajtéban szdmtalan taldlgatds jelent
meg, 4dm most még nem lehet tudni, hogy
milyen konkrét, pedagégusokat érintd
intézkedéseket vérhatunk a kdzeljovében.
Valészintileg olyan intézkedéseket is ter-
veznek, melyek a pedagégusok éraszdma-
nak emelésével jdrnak majd. Ehhez fontos
tudni, hogy a magyar oktatdsi rendszer
jelentdsen tdbb pedagdgus foglalkoz-
tatdsival ligja el ugyanazt a feladatot,
mint mds orszdgoké. Ezt olyan mutaték
segitségével lehet megdllapitani, mint
példdul az, hogy ezer tanuléra hdny peda-
gbgus, illetve egy pedagé-

jéval alacsonyabb, mint mds orszdgokban,
de 6nmagdban az 6raszdmok emelése és
ezen keresztiil a pedagdgusok létszamanak
csokkentése nem eredményezne lényeges
valtozdst. Nem megoldds az, ha ugyanazt
a munkdt kevesebb pedagégusnak kell
elldtnia. A pedagégusok munkdjénak sza-
bélyozdsdt rugalmasabbd kellene tenni.
Svédorszédgban példdul megsziintették a
kotelezd 6raszdm fogalmdr. Tekintettel
arra, hogy a tanulds iskolai szintli meg-
szervezésének nagyon sokfajta mdédja le-
het, a pedagégusmunkdt nem az dllami-
lag meghatdrozott kotelezd 6raszammal
szabdlyozzdk, hanem déntéen a normal
heti munkaidén beliil, iskolai szint(i fela-

gusra orszdgosan hdny didk
jut. Az OECD orszdgok
kozt ilyen tekintetben a
lista vége felé vagyunk,
azaz til magas a magyar
oktatds
Egyik orszdg
gedheti
hogy igy gazddlkodjon a
munkaerével. Egy oktatdsi
rendszer munkaerdigényét
sok  tényezd
olyanok, mint a
tankotelezettség hossza, a
lemorzsolédds ardnya, a ta-
nulécsoportok létesitésével
kapcsolatos déntéshozatali

munkaerdigénye.
sem en-
meg  magdnak,

hatdrozza
meg,

— melyeket bérskdldk hatdroznak meg
— a kdzoktatds teljes bérkiaddsdtol. A koz-
oktatds teljes bérkiaddsdnak csokkentése
nem okoz gondot akkor, ha ugyanazt a
feladatot kevesebb munkaerével ldgdk
el, mert igy lehetdség nyilik arra, hogy
az egyének jovedelme mégis emelkedjen.
Onmagiban a kotelez6, minden egyén-
nek jar6 bér novelése joval kevésbé lenne
indokolt, mint egy olyan béralapnak az
iskoldk szdmdra valé biztositdsa, amely
lehetdvé teszi azt, hogy teljesitménynek,
munkamennyiségnek megfelelden, dif-
ferencidltan bérezzenek pedagégusokat.
Nem elég, ha a mindenkinek kiosztan-
dé béreket emelik oly médon, hogy a
bérskdlin
Fontos lenne, hogy a
bérekre  felhaszndlhatd
osszeg  emelkedjen  az
iskoldkban, azt azonban
nem gondolom, hogy a
minden egyén szdmdra

valtoztatnak.

kotelezben  kiosztandd
béreknek, kiilondsen
az infldciét meghaladd
mértékben, emelkednie

kellene.

— Mi a véleménye a
Selsboktatdsi tandij
bevezetésérél? On  sze-
rint milyen kiovetkezmé-
nyei lehetnek egy ilyen
dontésnek?

feleldsség megosztdsa, az dt-
lagos intézménynagysdg vagy a lehetéség
arra, hogy kozosen ldssanak el feladato-
kat. Az is nagyon fontos, hogy a szaktdr-
gyi okrtatdst milyen életkorban kezdik el.
Az ilyen tényezdk egyiittesen hatdrozzdk
meg az oktatdsi rendszer munkaerd-igé-
nyességét. Mindezt csak egy tSbbéves
folyamat sordn, az dsszes tényezét figye-
lembe véve lehet megvaltoztatni. Most
elsésorban azért hoznak bizonyos dénté-
seket, mert az orszdg koltségvetési deficit-
jét igyekszik csokkenteni a kormdnyzat.
Az ilyen médon tervezett intézkedések
azonban csak felszinen fogjdk érinteni a
kérdést, és nem fognak tartés megolddst
eredményezni.

— Hogyan értékeli a pedagdgusok
kotelezd oraszdmdnak emelését? Mi-
lyen kivetkezményei lehetnek egy ilyen
lépésneke?

— A pedagdgusok éves éraszdma ndlunk

dat-meghatdrozdssal. A kotelezd 6raszdm
olyan szabdlyozo, amelynek egyszerre két,
egymdssal nehezen szinkronizdlhaté funk-
cidja van. Az egyik az egyént érinti, tehdt
meghatdrozza, mi az, amit jogosan elvér-
hat t6le a munkaad6. A mésik a munka-
adét és az intézményfenntartdt érind,
vagyis kalkuldcids alapot szolgdltat arra,
hogy kiszdmitsik, a feladatok elldtdsdhoz
mennyi pedagdgusra van sziikség. Mikor
koltségvetési  megfontoldsbdl egy or-
szégban a pedagégusok oraszdmdt emeli
egy kormdnyzat, dltaldban abbdl indul ki,
hogy mekkora az a pedagdgus 6raszdm,
melynek finanszirozdsdt timogatni tudja.

— Hogyan értékeli a pedagdgusbé-
rek egy-két évre torténd esetleges befa-
gyasztdsdt?

— A bérek esetében is kiilon kell valasz-
tani az egyén szdmdra fizetett béreket

— A kérdésnek két eleme
van. Egyrészt ldeni kell, hogy a legtobb
oktatdsi szakértd véleménye szerint, én
magam is kdzéjiik tartozom, elényds egy
tdrsadalomnak és a felsdoktatdsi rendszer-
nek a tandij. Azok az orszdgok, ahol dra
van az oktatdsnak, elénydsebb helyzetben
vannak, mert a fejlédésiik ezéltal jobban
biztositott. Azok az orszdgok, ahol in-
gyenes a fels6oktatds, sok szempontbél
lemaradnak. Az Eurépai Uniéban az a
szabdly, hogy ha egy adott orszdg sajét
llampolgdraitél egy bizonyos szolgéltatd-
sért nem kér pénzt, més tagdllamok pol-
gdraitél sem kérhet ugyanazért téritést.
Véleményem szerint ezért is vitdn feliil 4l-
16, hogy a tandijra sziikség van. Vitatom
azonban azt, hogy ezt akut, koltségvetési
egyensulyt teremtd intézkedésekkel kel-
lene bevezetni. E mellett szl ugyan az,
hogy a koltségvetési egyensilyteremtés
id8szaka az, amely képes olyan energidkat
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mozgdsitani, amivel egy ilyen intézkedést
realizdlni lehet, de ellene szdl az, hogy igy
egy adott koltségvetési évre torténd terve-
zés hatdrozhatja meg a reform logikdjdt, és
nem a hosszd tdva cél.

A didkokra nézve el8nyds a tandij beve-
zetése, mert felel8s helyzetbe hozza 8ket.
A szegényeket a tandfjfizetés aldl termé-
szetesen mentesiteni kell. Minden tandr
tudja, hogy mds olyan didkokat tanitani,
akik fizettek az oktatdsért, mint olyano-
kat, akik ingyen kapjdk ezt a szolgdltatdst.
A tdrsadalmi igazsdgossdg szempontjdbol
is fontos a tandij bevezetése.

— On milyen megszoritd, takarékossdgi
Jjavaslatot tudna elfogadni?

— Ugy gondolom, hogy nem meg-
szoritdsokra van sziikség, hanem olyan
lépésekre, melyek javitjdk az okrtatds kolt-
séghatékonysdgit. Erre sokfajta lehetdség
van. Fontos, hogy ne megszoritésok,
hanem a rendszert ésszerlibbé és jobbd
tev intézkedések legyenek. Koleségmeg-
takaritds alatt az oktatdsi szektort tekintve
nem szabad azt érteni, hogy az dgazatbdl
erbforrdsokat vonnak ki. Magyarorszdg
valamivel az OECD éllamok dtlaga alatt
kolt oktatdsra. Ennek a novelésére és nem
csokkentésére van szikség. Amikor azt
mondom, hogy javitani kell az oktatds
koleséghatékonysdgdt, akkor ez alatt azt
értem, hogy eréforrdsokat kell felszabadi-
tani a fejlesztésre és a mindség javitdsdra.

— Melyek azok a lépések, melyekkel ez

elérbeto?

— Novelni kell az dtlagos intézmény-
méreteket, és olyan egyiitemiikodési
mechanizmusokat  kell létrehozni  az
intézmények vagy az intézményfenn-
tartdk kozott, amelyek lehetévé teszik az
er8forrdsok megosztdsit. Ezaz egyik dolog,
amiben tartalékok vannak. A mdsik fela-
dat lenne azoknak az ésszertitlenségeknek
a megsziintetése, melyekkel rontottuk az
oktatds kéltséghatékonysdgdt. Lehetdvé
tettilk példdul azt, hogy a gyerekek 7-8
éves korukig évoddban maradjanak, csak
azért, mert nem akarunk hozzdnydlni
az iskoldban folyé tanuldsszervezéshez.
Amennyiben az iskoldban kellden diffe-
rencidltan foglalkoznak a gyerekekkel, és
lehet8vé teszik, hogy kiilénbzd titemben
haladjanak, akkor nincs sziikség arra, hogy
évoddban maradjanak a gyerekek addig,
mig tgymond ,iskolaérettek” nem lesz-
nek. Meg kellene nézni a tankételezettség
kérdését is, ugyanis Eurépdban nagyon
ritka, hogy 18 éves korig tart. Abban a
hdrom orszdgban, ahol ilyen van, a tanké-
telezettség nem jelent 18 éves korig tarté
iskoldba jdrdst.

DU Fiizetek

Rovid tdvon haté megszorité intézkedések

varhatéak

dr. Setényi Jdnos, Human Expanzié Tandcsad6 Re.

— Hogyan itéli meg a tervezett intéz-
kedéseket és a pedagdgusokat érintd
vilasztdsi igéreteket?

— A tervezett intézkedésekkel kapcsolat-
ban nehéz véleményt formdlni, mert a saj-
t6bol csak taldlgatdsokat lehet megtudni.
Az intézkedések egyeztetése és tdrsadalmi
vitdja nem folyik. Az eddig kiszivirgott
hirtéredékekbdl nyilvdnvald, hogy a ter-
vezett intézkedéseknek nincs koze az ok-
tatds — egyébként komoly — hatékonysdgi
problémdihoz, sokkal inkdbb a koltségve-
tés konszoliddldsit célzd, rovidtivon ha-
t6 megszoritd intézkedések vdrhatdk.

— Hogyan értékeli a pedagigusok
kotelezd draszdmdnak emelését? Mi-
lyen kovetkezményei lehetnek egy ilyen
lépésnek?

— A pedagégusok kotelezd Sraszdmi-
nak emelése lényegében két dolgot jelent.
Egyrészrdl az eddig taléraként elszimolt
és fizetett tevékenységek beolvasztdsdt,
misrészt pedig a feleslegessé valo peda-
gbgusok elbocsdtdsdt. Szakmai megkoze-
litéssel inkdbb a kozoktatdsi torvényben
és rendeletekben rogzitett iskolai felada-
tok feliilvizsgilata lenne ésszerd, és csak
ezt kovetné az éraszdmok igazitdsa és az
dlldshelyek csokkentése.

— Hogyan értékeli a bérek egy-két évre
torténd esetleges befagyasztdsdt?

— Az egy-két éves bérbefagyasztds ala-
csony infldcié mellett nem okoz komoly
gondot. De alacsony infliciéra nincs

biztositék. Szakmai alapi megkozelités-
sel inkdbb a bérrendszer dereguldldsa és
a vezet8k dltal adhat6 bérpétlék sulydnak
novelése lenne célszerd.

— Mi a véleménye a felséoktatdsi tan-
dij bevezetésérsl? On szerint milyen
kovetk ‘nyei lehetnek egy ilyen don-
tésnek?

— Egy mindenkire kiterjed$ alacsony
alaptandij és intézmények dltal szabadon
meghatdrozott és szedett kiegészitd tandjj
kombindcidjit - tekintettel a didkhitelre
- elfogadhaténak tartom. Nem tartom el-
fogadhaténak a visszamendlegesen szedett
tandfjat és a szakoktél/intézményektdl
fuggetleniil megdllapitott egységes tandij
kivetését. A fels6oktatdsi tandij az Eu-
répai Uni6 egyetlen tagdllaméban sem
pénziigyi bevételként, hanem oktatdspo-
litikai eszkozként (hallgatok motivaldsa,
tanulmdnyi id8 roviditése, szakok kozorti
differencidlds) értelmezédik.

— On milyen megszoritd, takarékos-
sdgi javaslatot tudna elfogadni?

— Célszerlinek ldtszik a koleségvetés
tarthatatlan helyzetén kénnyité pénziigyi
megszoritdsok és a kozszolgdltatdsok ha-
tékonysdgdt novel§ reformok  szigord
kiilsnvélasztisa. Az elébbit nem elfo-
gadni, hanem — jobb hijin — elszenvedni
szokds. Az utébbi pedig csak szakértdi
munka és tdrsadalmi pdrbeszéd nyoman
véglegesithetd és indithaté el.

Oraszamemelés

Székely Andrea, Trefort Agoston Kéttannyelvii Kozépiskola (Budapest)
szabadid§-szervezdje és magyar szakos tandra

Mi a véleménye a pedagogusok kotelezo oraszamemelésérol?

Azok a pedagégusok, akik minden érdra becsiiletesen felkésziilnek és még szabadidds
programokat is szerveznek didkjaiknak, a pedagégusok virhaté kotelezd 6raszdm-
emelésével nehéz helyzetbe keriilnek. Mdr igy is sok a munka és nehéz felkésziilni.
Egy pedag6gusndl a plusz 4 6ra nem 4-et, hanem akdr 8-at jelent, hiszen az 6rdkra
késziilni is kell, és ez kiilondsen az Gj tipust érettségi miatt nem mellézhetd. Vala-
mint a +4 6ra azt is jelenti, hogy bizonyos tantdrgyakndl 2-vel tbb osztélyt kell tani-
tani, ami akdr +60-70 gyereket is jelenthet, annyival t6bb dolgozatot, illetve a veliik
valé foglalkozdst. Ha lelkiismeretes akarsz lenni, akkor ez szinte lehetetlen. Azok a
pedagégusok azonban, akik nem villalnak plusz feladatokat, nem osztdlyfénékok és
mds feladatuk nincsen, azok esetében megértem az 6raszdm-emelést. Inkdbb differen-
cidlni kellene, azaz a plusz éraszdmokat lehessen felkésziilésre, szabadid8s programok
megszervezésére, lebonyolitdsdra vagy adminisztriciéra forditani. Nélunk példdul
van nyelvi el6készitd osztdly, ennek nem egyszerti feladat kidolgozni a részletes prog-
ramjdt. Nagyon j6 lenne, ha mondjuk erre is fel lehetne haszndlni az adott kételezd
6raszam egy részét.
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BOULNETTIN Fiizetek

Gondolkoddsra, felel3sségre van sziikség, nem megszoritisokra

Szebedy Tas (elnok), Gimnaziumok Orszdgos Szovetsége

— Hogyan itéli meg a tervezett intéz-
kedéseket és a pedagogusokat érinté
vdlasztdsi igéreteket?

— Szémomra nem volt tdlzottan
vildgos a jelenlegi kormdny okeatdsi
teriiletre vonatkozé kampdnyiizenete.
Az egyetlen konkrétum az MSZP mi-
niszterelndkjeldljée8l  szdrmazott, s
arrél szélt, hogy az oktatdsi tdrca élén
szivesebben ldtna szocialista minisztert.
Ugy {télem meg, hogy kézzel foghatd,
vildgos, a pedagégusokat érintd igéretek
nem voltak a vilasztdsokat megeléz8en.
Ez elbrevetitette, hogy sok pozitivum
nem varhaté az oktatds teriiletén, hiszen
az el8zd ciklus elején éppen a pedagé-
gusok kaptdk a legkomolyabb igére-
tet, ,a torténelmi méreékd”, 50%-os
béremelést. Ha tehdt mdr az igéret is
sovdny volt, biztosan lehetett sejteni,
hogy nem vérhatd sok elérelépés. Inkdbb
megszoritdsok lesznek.

— Hogyan értékeli a pedagogusok
kotelezd oraszdmdnak emelését? Mi-
lyen kovetkezményei lehetnek egy
ilyen lépésnek?

— Az 6raszdmok emelésének kérdése
mér tobbszor megkisérelt tlizolté meg-
oldds az oktatdsban érzékelhetd finan-
szirozdsi nehézségekre. A jelenlegi Stlet
nem hoz Gjat ezen a teriileten. Elészor
oktatdskutatdk leirjdk, hogy az OECD
orszigokban mennyivel magasabb az
éraszdm, és mennyivel nagyobb a ta-
nulé-pedagégogus ardny. Majd kiszd-
moljék, hogy legaldbb 20%-kal emelni
kellene a tandri 6raszamot. Eldirhaté kée
6ra felzarkodztatdsra, és kés6bb masik két
6ra a kotelezd 6raszam emelésére.

Ha valéban 4 6rival emelkedne a
kotelezd 6rak szdma, az minden hatodik
pedagdgus elbocsdtdsdt eredményezhet-
né. Ezért sokan azt gondoljék, ezt biz-
tosan nem merik meglépni. Azt gon-
doljék, ijesztgetésnek j6 az ilyen hir,
amihez képest minden megszoritds mdr
kedvezébbnek, elviselhetébbnek tiinik
majd. A hatvanas évek szokdsos meg-
olddsa ez: a kiszivirogtatott rémhirek
utdn csak kisebb dremelések kovetkez-
tek. Szerintem lesznek megszoritdsok,
de taldn enyhébbek, és azok egy részét is
elszabotdljik majd a kdzszférdban.

Az braszdm emelése a felkésziilés tisz-
tességét, az elvett id4 a gyerekeket sujtja.

A rtandrok egyénileg tdlélik ezeket az
intézkedéseket, a tdrsadalom fizeti meg
nagyon drdgdn a negativ hatdsukat.

— Hogyan értékeli a bérek egy-két

évre torténd esetleges befagyasztdsdt?

— Tragikusnak. A bérek névekedését
2003 6taamugy sem érzékeltea tandri tdr-
sadalom. A bérek befagyasztdsa a tovabbi
mésodélldsokkal, egyéni menekiilésekkel
valé operdldst erdsitené. Az OECD 4t
laghoz képest az a helyzet, hogy Magyar-
orszdgon tandri keresetekbél nem lehet
megélni, ezért ennek a bérstopnak mdr
a hire is pdnikot kelt. Személyesen azt
gondolom réla, hogy abban az esetben
elfogadhatd egyfajta bérvisszafogds, ha

egyértelmii eredmény vérhaté tdle hosz-
szabb tdvon, ha az egyén azt ldtja, hogy
a késdbbeikben lesz kildbaldsi lehetdség
ebbdl a helyzetbél. Nincs ma olyan bi-
zalom a kormdnyok irdnt, hogy a koz-
ember bérének megszoritdsaival az élla-
milag biztositott jélét eléremozdithatd.
Ezért természetes a felhdborodds az ilyen
javaslatokkal szemben. ,Az 4llam nem j6
gazda, privatizdlni kell”, hirdetik azok
az dllami pénzekbdl vagyonosodé poli-
tikusok, akik valéban csak akkor valnak
gondos gazddvd, amikor sajdt magdnva-
gyonukkd tették a kdzvagyont.

A bérvisszafogds negyven évig volt a
magyar lakossdg infantilizdldsdnak, a
torpemordl kialakitdsénak {6 eszkoze.
A mordlis lerongyolédds egyik fé oka
éppen ez a nincstelenségre, kiszolgdlta-

tottsdgdban felel8tlenségre nevelés volt.
Most azonban egy demokratikus jogdl-
lam kialakitdsanak kezdetén felelds, on-
rendelkezésre képes civil egyéniségeket,
autoném, gondolkodé személyiségeket
kellene nevelni, ehhez pedig szellemi
t8kére van sziikség, ami magas szinvona-
16, ingyenesen biztositott kdzokratds és
tehetséggondozds nélkiil nem képzelhetd
el.

— Mi a véleménye a felséoktatdsi
tandij bevezetésérél? On szerint mi-
lyen kovetkezményei lehetnek egy
ilyen dontésnek?

— A fels8oktatdsi tandij kérdése szerin-
tem talhangstlyozott. Az egyetemi és
felndtcképzés eliizletiesedett. A kordbbi,
15 évvel ezel6tti létszimmal az ingyenes
fels8oktatds ma is fenntarthatd lenne. A
tovabbi lehetdségeket kellene iizletivé
alakitani. Az ingyenes féréhelyekhez szi-
gortibb, komoly teljesitményhez kotdte
feltételeket kellene szabni, pl. két emelt
szinten letett érettségi vizsgdt és legaldbb
egy kozépfoku nyelvvizsgdt. A tovabbi
féréhelyeknél a tandij vagy a tobbféle fi-
nanszirozds tdrsadalmilag tolerdlhato.

Azzal teljesen egyet tudok érteni, hogy
a Magyarorszdgon ingyenesen szerzett
diplomdval kiilf6ldon elhelyezked8k
legyenek kotelesek visszafizetni a képzés
koleségeit. Melyik dllam olyan gazdag,
hogy mds orszdgok szdmdra képezzen
sajdt adofizetdinek pénzébdl magasan
képzett munkaerdt? Mds kérdés, hogy
hogyan tud visszafizetni 6-8 millié fo-
rintot egy kezdd orvos, tandr, tisztviseld,
mérnok abban az idészakban, amikor
életének alapjait, csalddi lehetdségeit kel-
lene megteremtenie? Ezek sem dtgondolt
javaslatok, csupdn gyors szdmolgatdsok,
hogy ami innen vagy onnan hidnyzik,
azt honnan lehetne szorzéssal, osztdssal
kimutatni, hogy pétolhaté legyen.

— On milyen megszoritd, takarékos-
sdgi javaslatot tudna elfogadni?

— A kozoktatds teriiletén elvi szinten
annak eldontését varndm, hogy a koz-
oktatds maga valéban stratégiai dgazat-e
egy ,tuddsalaptinak” nevezett tdrsada-
lomban, vagy a gazdasdgossdg, a taka-
rékossdg az egyetlen szempont, az 4llami
feladatok minél sziikebb koltségekkel

valé6 megolddsa. Felfogdsom szerint a
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tuddsalapi tdrsadalomban a képzés, a
kézokratds, a tehetséggondozds, a minél
szélesebb kord ingyenes kdzos minimum
biztositdsa, az egy tanuléra fordithaté
4llami forrdsok minél jobb felhaszndld-
sa mellett a mvészeti nevelés, a képes-
ségfejlesztés, az egyiicemikodési kész-
ségek és a kozds tdrsadalmi felel@sséget
erdsitd ismeretek és gyakorlati tevékeny-
ségek megteremtése lehetne a f6 fejlesz-
tési irdny.

A takarékossdgot az oktatdsi miniszté-
rium ellendrizetlen hdttérintézményein,
az informatikai beruhdzdsok és elektro-
nikai pélydzatok és az ahhoz kapcsolédé
botrdnyos kozbeszerzések megsziinteté-
sével kezdeném, ezt kdvetden az olyan
Kht-k miikédési és elméleti munkdinak,
programcsomagjainak, képzéseinek ha-
tékonyabbd tételén, melyek nagyobb
koltségvetéssel rendelkeznek, mint az
OKEV, az OKI és az MTA.

Nem arrél mesélnék, hogy milyen
nehéz osztdlyfénokoket taldlni 5-6 ezer
forintos pétlékért, hanem azt meg-
emelném a minimdlbér 50-80%-ra. A
vezetdi munka megitélésében szintén a
felelésséggel ardnyos és teljesitményhez
kothetd bérezést alakitanék ki, mert
nevetséges az, hogy az egész rendszer-
ért felelés munkakér 15-20%-kal sem
ér tobbet a beosztott, gond nélkiili
munkakdrnél. Es valéban fontos lenne
a differencidlt bérezés, a nagyobb telje-
sitmény kiemelt, akdr két-hdromszoros
szorzdval valé elismerése. Ez a megoldds
a pélydra vonzand és megtartand a leg-
jobbakat. A tehetségeseket, akik képesek
a fiatalabb tehetségesek nevelésére, gon-
dozésdra, a gyengébbek felemelésére.

Tehdt nem a megszoritd intézke-
désekkel kell kezdeni, hanem a tdrsa-
dalmi 8sszefogds megteremtésével, a
kézmordl javitdsdval, a tuddsba vetett
hit megerésitésével, valédi kozokratdst
javité stratégidval. A hajétdrdteet elébb
partra kell segiteni, és nem hatékony-
sdgra kényszeriteni. A magyar kozokta-
tds hajotorote, fuldoklik, nem lenyomni
kellene, hanem el8bb leveghéz juttat-
ni, talajt adni a ldba ald. Ez a hajétordte
kés8bb a tobbick kimentését is el tudnd
kezdeni, ha nem fulladna meg el&tte.

Gondolkodni, felel8sséggel, elére-
ldtéan. Erre volna szitkség. Nem
megszoritdsokra.

DU Fiizetek

Ez nem reform, ez spérolas
Porogi Andrds, Magyar Nevel6k és Tandrok Egyesiilete

— Hogyan itéli meg a tervezett intéz-
kedéseket és a pedagogusokat érinté
vdlasztdsi igéreteket?

— A vélasztdsi igéretekben nem volt sz6
a pedagégusok terheinek névelésérdl
és tizezer pedagdgus elbocsdtdsdrol.
Ezért negativumként élem meg ezt a
problémdt. Itt nem reformrdl van szd,
hanem spéroldsrol.

—Hogyan értékeli a pedagogusok
kotelezd oraszdmdnak emelését? Mily-
en kovetkezményei lehetnek egy ilyen
lépésnek?

— Mindig hivatkoznak arra, hogy
a magyar pedagégusoknak kisebb
az 6raszdma, igen ez igaz, de vegyiik
figyelembe, hogy a fizetésiik is. Az
iskolai htsz 6rdjuk mellett felkésziilésre
és dolgozatjavitdsra is kell id8. Ezekkel
a feladatokkal és a tanérdn kiviili fela-
datokkal egytitt a negyven 6rdja meg-
van a magyar pedagégusoknak is. A
magyar pedagégusok nagy része még
pluszmunkdt is vallal, hogy el tudja
tartani csalddjéc. Ilyen értelemben en-
nek kovetkezményeként a pedagdgu-
sok munkdjdnak szinvonala csokkenni
fog. Ez egy negativ hatds.

— Hogyan értékeli a bérek egy-két

évre torténd esetleges befagyasztdsdt?

— Gyakorlatban megélni és csald-
dot eltartani pedagégusi fizetésbél
ma is nagyon nehéz. Az utdbbi évek-
ben nagyon nagy redlbércsokkenés
kovetkezett be. Tudomdsom szerint
a 2006-o0s évben is ez vdrhaté. Ha az

elkdvetkezd egy-két évben még tovabb
csokkenne a redlbérek értéke, az elég
elkeserité lenne.

— Mi a véleménye a felséoktatdsi
tandij bevezetésérdl? On szerint mi-
lyen kovetkezményei lehetnek egy
ilyen dontésnek?

— Mélyen igazsdgtalan rendelkezés,
a tdrsadalmi igazsdgossdg ellen hat.
Valéjdban  azok  kivéltsdgdvd  teszi
az  okeatdst, akik megengedhetik
maguknak. Hamis az az érv, hogy
igy majd magasabb fizetést kapnak.
Valéjdban a tdrsadalomnak van sziik-
sége arra, hogy a legritermettebbek,
akdr a kozosség pénzén is tanulhas-
sanak. Nem hiszem, hogy azok fogjék
visszafizetni a pénzt, akik a legtdbbet
keresik, hanem a becsiiletes emberek.
Ez az elképzelés alapvetden ellenkezik
azzal az elvvel, ami az utébbi idében
uralkodé volt, nevezetesen, hogy az
oktatdshoz mindenki hozz4d tudjon
férni és hogy a tehetség és a szorgalom
hatdrozza meg az elérejutdst, ne pedig a
tdrsadalmi pozicié és az anyagi helyzet.

— On milyen megszoritd, ta-
karékossdgi javaslatot tudna elfo-
gadni?

—Nehéz kérdés. Az oktatdsnak mdr az
utébbi években is megszoritdsokat kel-
lett elszenvedni. Azt gondolom, hogy
még tobb pénzt kivenni az oktatdsbol,
féként reformok és 4talakitds nélkiil
csak az oktatds mindségét és szinvo-
naldt fogja csokkenteni.

Tandij és bérbefagyasztis

Németi Barna, egyetemi hallgaté
ELTE japan szak

Mi a véleménye a tandij bevezetésérdl, a pedagogus bérek befagyasztdsdrol?

Véleményem szerint a magyar felsGoktatdsban elhamarkodott lenne a tandjj
bevezetése jelenlegi formdjaban. Biztos vagyok benne, hogy a szegényebb rétegek
gyermekeit nagyon rosszul érintené, hdtrdnyos helyzetbe hoznd, ha most bevezet-
nék Gjra a tandijat. Lehet, hogy sok didk kimaradna az egyetemrél, mert annyira
megndvelné a havi kiaddsait a tandij, hogy nem tudnd fizetni. fgy eléfordulhat,
hogy sok tehetséges, de szegény didk keriilne ki a fels6oktatdsbol.

Nagyon rossz déntésnek tartandm azt is, hogyha pont a pedagégusok bérét
fagyasztandk be, mert 8k a felnévekvd nemzedékeket nevelik. Felelsségteljes
munkdjuk elvégzéséhez és a pdlydn maraddshoz nem elég az elhivatottsdg, a
tandroknak munkdjukért megfeleld bérezés is jarna.
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DU YN Fiizetek
Tobb ezren lehetnek munkanélkiiliek

Varga Liszl6 (elnok), Pedagégusok Szakszervezete

— Hogyan itéli meg a tervezett in-
tézkedéseket és a pedagogusokat
érintd vdlasztdsi igéreteket?

zésok szolgdljdk-e a gyermekek, a tdr-
sadalom, a kozoktatds igénybevevinek
érdekeit, vagy csak a koltségvetési

— Az esetleges szempontok érvényesiilnek.

intézkedésekrél ellendrizhetetlen  és
egymidsnak is ellentmondé informdcié-

korményzati

— Hogyan értékeli a pedagogusok
kotelezd  oraszdmdnak emelését?
Milyen kovetkezményei lehetnek egy
ilyen lépésnek?

im vannak. Fzek nem minden esetben
vannak dsszhangban a kampdnnyal. A

lényeg azonban nem is ez, hanem az, szdima nem

— A kotelezd 6rak
kébevésett tabu. Amennyiben az eset-

hogy a ténylegesen bekovetkezd vélto-

Oraszamemelés
Szabé Zoltdnné Kudumrik Zsuzsa, tandr (Kaposvar)

Mi a véleménye a pedagogusok kotelezo oraszamdnak emelésérol?

Sajndlom, hogy a magyar kozbeszédben manapsdg az a félreértés vdlt divatossd, hogy a pe-
dagdgusok nem dolgoznak eleget. Sajndlom, hogy ezt televizids beszélgetések, tjsdgcikkek
felel8tleniil megerdsitik. Elgondolkodott-e valaki azon, hogy mennyi el8készité munkdt
kivdn egy tanitdsi 6ra, hogy a fiizetek, egyéb tanuléi munkdk, dolgozatok javitdsa mennyi
id6t vesz igénybe, hogy a taniigyirdnyitdsi dokumentdcié vezetése hdny drds tevékenységet
jelent. Pedig még meg sem emlitettem az egész napos kirdnduldsokat, a hétvégi versenye-
ket, a tobbnapos tdborozdsokat! Sziil6ként, nagysziiléként, de hajdan volt didkként is barki
megtapasztalhatta, hogy a tandr, a tanité nemcsak becsengetéstél kicsengetésig pedagdgus.
Kedvenc monddsom az, hogy a szinész sem annyit dolgozik, ahdny 6rdt a szinpadon tlt.
Ez igaz a pedagogusokra is. A felsoroltakbdl kittinik, hogy a heti kételezd draszam (20-
21 vagy 23) a valésigos munkaidé fele vagy még kisebb hdnyada. Azt is vildgosan kell
ldtnunk, hogy a kotelezd 6raszdm emelése pedagdgus dlldshelyek megsziinését vonja maga
utdn, pedig valamennyien tudjuk, hogy az oktatds-nevelés akkor a leghatékonyabb, ha egy
kis létszdmu csoporttal minél tbb pedagégus foglalkozhat. A kételezd 6raszdm emelése
nem erre viszi az oktatds hajéjdt, nem tekinthetd reformnak. Egyoldald kiilfsldi sszeha-
sonlitdsokat pedig azért veszélyes tenni, mert ezekbdl nem deriil ki, hogy ott a hdttérben

még hdny pedagdgus asszisztens és egyéb beosztott segiti a tanitdk, tandrok munkdjit.
5

leges véltoztatds nem jdr egyfitt az isko-
la feladatai, ezen belill a pedagdgus és
nem pedagégus feladatok dttekintésével
és Uj statuszok (fejlesztd pedagégus,
oktatdstechnikus stb.) létrehozdsdval,
akkor tbb ezren lehetnek munkanél-
kiiliek, és a rendszer teljesitménye rom-

lani fog.
— Hogyan értékeli a bérek egy-

s

két évre torténd esetleges befa-
gyasztdsdt?

— Ha a befagyasztds azt jelenti, hogy
az infldciés korrekeid is elmarad, elfo-
gadhatatlan szimunkra. Az elmilt négy
év jelentds keresetndvekedése a kozok-
tatds teriiletén az 1989-90-es tanév ke-
resetpoziciéit dllitotta helyre. Ez nem
éri el az unids pedagdgus dtlagkereset
alsé harmaddc, és a hazai versenyszféra
diplomds keresetdtlagdnal is jelent8sen
alacsonyabb.

— Mi a véleménye a felséoktatdsi
tandij bevezetésérdl? On szerint mi-
lyen kovetkezményei lehetnek egy
ilyen dontésnek?

— A PSZ kozoktatdisban miikodd
szakszervezet, ezért a felsGoktatds
teriiletén nem ,illetékes”. Allampol—
gdrként azt gondolom, hogy csak
olyan megolddst szabad bevezetni,
ami nem sérti az esélyegyenl8séget,
a szegény, de tehetséges didkok to-
vébbtanuldsit. Ugyanakkor azt is
figyelembe kell venni, hogy a kozok-
tatds igénybevételét torvény irja eld,
a fels6oktatds magdnberuhdzds is. El-
végzése a munkaerdpiacon érzékelhetd
jovedelemelényt eredményezhet, en-
nek a megosztdsa elvileg nem lehetet-
len, de a bevezetése komoly tdrsadalmi
vitdt igényel.

— On milyen megszorité, taka-
rékossdgi javaslatot tudna elfogad-
ni?

— Erre a kérdésre a legnehezebb vila-
szolni. Altaldban az a véleményem,
hogy olyan révidtdvii megszoritdsokat
kénnyebb bevezetni, elfogadni, ame-
lyek kozéptdvon eredményre vezetnek,
és ezeket az eredményeket késébb ga-
rantdltan megosztjdk azokkal, akik a
megszoritdsokat elviselik.
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Lapzarta utan

DU Fiizetek

A meggszoritds, amit a Kormdny reformnak nevez

Az Uj Katedra fuzetek kéziratanak zarasat kdbvetden végre szint vallott a kormany, s nyilvanossa valt a kor-
manyprogram. A dokumentum oktatasra vonatkozo fejezetében megfogalmazott javaslatok szamos ponton
eltérnek a korabbi valasztasi igéretekidl. Ezek tbbbsége az intézményeket, pedagogusokat, diakokat érintd
megszoritas. Sajatossaguk még, hogy a valasztasokat kovetden ezek az intezkedések rendre megjelentek
fuggetlen szakértdi anyagokban, illetve sajtohirekben. A szakértdk altal megfogalmazott javaslatokat a kor-
many képviseldi a szerzdk irbi munkassaganak részeként igyekeztek beallitani, am a sajtobban megjelend

hireket mar cafolni sem probaltak.

Az alabbi dsszeallitasban a kormanyprogram azon elemeit igyekszunk szamba venni, amelyek alapvetéen
meghatarozzak majd az oktatas vilagat az elkovetkezd id6szakban.

Kézoktatds: intézmény-dsszevondsok, éraszdm-
emelés, bérstop

"A kistelepiiléseken — ahol ez lehetséges — megdrizziik az
dltaldnos iskoldk alsé tagozarair. Az oktardsi szinvonal
garancidjaként e kisiskoldk a térség mdsik, teljes évfolyam-
mal mitkodd  dltalinos iskoldjdnak ragintézményeiként
mitkidhetnek.”

»Megerdsitjiik az onkormdnyzatok kistérségi tdrsuldsait, és
kezdeményezziik a kotelezd tdrsulds alkotmdnyos feltételei-
nek megteremtéséhez sziikséges politikai konszenzus kialaki-
tdsdt.”

»Erdsiteni fogiuk a tizenkér évfolyamos, egységes pedagd-
giai programot megvaldsitd iskoldk elterjedését a kistérségi,
illetve a telepiilési iskoldk kizti egyiittmiikodés, tdrsulds,
valamint az egységes iskoldk rdmogatdsdval. Kiemelr figyel-
met forditunk a ki§térségi kizoktatdsi egyiittmiikidésre, az
intégményfenntartdi tdrsulds kistérségi formdban torténd
megvaldsuldsdra. Ennek érdekében tamogatjuk, hogy a kis-
1érségi tdrsuldsok vegyék dt a fenntartdi jogok gyakorldsdt.”

SJavitiuk a halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermekek
dvoddztatdsinak feltételeit, szorgalmazzuk a kozos igaz-
gatdsil, egységes szakmai programot megvaldsitd dvoddk és
iskoldk létrehozdsit. Ervényt szerziink annak a szabdlynak,
hogy a hdtrdnyos helyzetii gyermekeket mdr hdarom éves kor-
16/ kitelezd felvenni az dvoddba.”

., Osztonizziik a tobbedl intézmények Cgimndzium,
szakkozépiskola, szakiskola  feladatait  elldtd  iskoldk)
miikiodését.”

,Az elkovetkezd négy évben tovabbi 30-35 intézménnyel
bovitjiik a 2006 szeptemberében miikidését megkezds 16
1érségi Integrdlt Szakképzd Kozpont szimdt. A ciklus végén
a szakképzésben tanuldknak mdr 80%-a tanulbar a XXI.
szdzadi igényeknek megfelelden épitett, felszerelt, korszeri
informatikai eszkizikkel rendelkezd intézményekben.”

»Az dltaldnos iskola legfontosabb feladata az alapkészségek
elsajdtitdsa. Ezért az 1-6. évfolyamon alapvetd szerepet kap
a képességfejlesztés, a differencidlt, az életkori sajdtossdgokra
is figyelemmel lévé oktatdsi mddszerek elterjesztése. Tovdbb

csokkentjiik a gyerekek felesleges lexikdlis ismeretekkel vald
terhelésér. Megniveljiik a nem szakrendszerii oktatds idejér
az 5.—6. évfolyamon.”

JAtalakitjuk az dllam, az iskolafenntartok teherviselésé-
nek ardnydt, a normativdkat fokozatosan a képzés elismert
kéltségeihez igazitjuk, egyszeriisitjiik a normativ finanszi-
rozds rendszerét.”

,,Feliilvizsgdlju/e a pedago'gum/e és a nem pedago’gz’ai
munkdt végzo"k ﬂgla[/eoztam’:dnak (kotelezd oraszdm, ta-
nérin kiviili tevé/emység, kozalkalmazotti jogvi:zony) rend-
Jét & szabdlyait, és azt a tanuldkkal vald egyéni és szabadidds
Jfoglalkozds, a fejlesztd felkészités érdekében mddositjuk.”

~Erdsitjitk a pedagdgusok jovedelmének a tényleges relje-
sitmény szerinti differencidldsdt. Fokozatosan néveljiik az
osztdlyfdniki és intézményvezetdi potlékot.”

»Az egyensitly megteremtéséhez nem kériink elviselpetetlen
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BOULNETTIN Fiizetek

dldozatot az emberektdl. A jovedelmek novekedési iitemének
mérséklodése és az inflicid dtmeneti, de kis mértékii gyor-
suldsa mellett az elkivetkezd kér évben is arra toreksziink,
hogy megdrizziik a jovedelmek mdra elért magas szintjének
vdsdrldérékét. (...) A kormdnyzati ciklus mdsodik felében
ismét — a termelékenység novekedésével ardnyosan — emel-
kedhetnek a bérek, mérséklédik az inflcid, né a foglalkoz-
tatottsdg, és a reformok eredményeképpen egyre javul az
dllam dltal nyijtott szolgdltatdsok, az egészségiigy, az ok-

LA felséoktatdsi intézmények fenntarthatd, é a maindl
igazsdgosabb finanszirozdsa érdekében az dllamilag tamo-
gatott képzésben bevezetjiik a tanulmdnyi kiltségekhez vald
utdlagos képzési hozzdjdruldst (egyéni képzési szdmla), é
Jeliilvizsgiljuk a kltségtéritéses képzés feltételeit. A jovében
a koliségréritéses képzés dija nem lehet kevesebb a képzési és
fenntartdsi normativa egyiittes isszegénél.”

wLehetové tessziik a didkhitel torlesztésének munkaaddi
dtvdllaldsdt.”

tatds, a szocidlis elldtdsok, a kozigazgatds szinvonala.” o . P . .
? ? LAz »Megerdsitjiik a felsdoktatdsi intézmények autondm, felelds,

takarékos gazddlkoddsdanak feltéreleit. Noveljiik az intézmé-
nyek vdllalkozdi, sajdt bevételt szerzd potencidljdr, innovd-
cids képességét. Vagyonkezeldi jogositvinyokkal bévitjiik a
Gazdasdgi Tandcs jogositvanyait. A felséoktatdsi intézmény
koltséguetését és kiltséguetési beszamoldjdr az intézményekben
miikoddé Gazdasdgi Tandcs terjeszti a Szendtus elé. 2007-
ben létrehozzuk a felséoktatdsi kockdzatfedezeti alapot.”

Altaldnos tandij, emelkedd koltségtéritések

WA felséoktatds kapacitdsdt, a képzés szerkezetét, a meg-
szergett tuddssal szembeni kivetelményeket szorosabban
kotjiik a globalizdlods munkaerdpiac igényeibez és kove-
telményeihez, és fejlesztiik a gyakorlati képzés feltételeir. A
[finanszirozott létszdm meghatdrozdsiba bevonjuk a foglal-
koztatok, a munkaerdpiac szerepldit. Az dllamilag finanszi-
rozott létszdm keretei kizitt noveljiik a miiszaki és termé-

szettudomdnyos szakokra felveheték létszdmar.”

,,Bqﬂ‘jezzﬁk a fe[:o"oktatd:i inﬁmtrukném megujitdsdra indi-
tott programot. 2007-re 10 ezer 1j és 20 ezer korszeriisitett
didkotthoni féréhely késziil el.”

Az Uj Katedra kommentirja

Az intézmények sszevondsdra vonatkoz6 — Gvatosan megfogalmazott — javaslatok nem szerepeltek a valasztdsi igéretek kozot.
Jelent8sen véltozott a kormdny 4lldspontja a falvak, kdzségek dvoddit, iskoldit illet8en: ma mdr ott tartandk meg ezeket, ,,ahol
ez lehetséges”, az pedig hogy hol lehetséges, egyértelmiien a kormdny finanszirozdsi déntéseitdl fiigg. A program teljesiilése
esetén a kistelepiilési 6voddk, iskoldk tomegesen veszitenék el 6ndllésdgukat, amely egyfeldl sérti a szakmai autonémia elvét,
mésfeldl évtizedes (a kényszerkorzetesitések idejérdl eredeztethetd) ellentétek felszinre keriilését eredményezheti.

Kiilonésen meglepd a kozépfoku oktatdst érintd intézményi koncentrdcid. A magyar oktatds, kozlekedés stb. infrastruktdra
ismeretében nehezen kivitelezhetdnek tiinik az az elképzelés, amely a szakképzésben résztvevd tobb szézezer didk 80%-4t 50-55
térségi integralt szakképzd intézménybe zstfolnd. A vérhaté eredmény ezen a teriileten egy ldtszatintegrcio, amely ugyanakkor
millidrdos &sszegeket emészt majd fel. Meghokkentd és az oktatds mindségét veszélyeztetd lépésnek tlinik a tobbeéld intéz-
mények szorgalmazdsa, azaz gimndziumok, szakkdzépiskoldk, szakiskoldk dsszevont miikodésének tdmogatdsa.

Témogatandé a hdtrényos helyzeti gyermekek évoddztatdsdnak dsztonzése, a sikerhez azonban minimdlisan két elem sziik-
séges (amellett, hogy ,.érvényt szereznek a torvénynek”): egyfeldl jelentésen novelni kell az évodai féréhelyek szdmdt, mésfelsl
anyagilag is érdekeltté kell tenni az érintett csalddokat abban, hogy gyermekiiket minél kordbban irassdk be az évoddba.

Az 5.-6. évfolyamot érintd véltozdsok komoly foglalkoztatdsi problémdt eredményezhetnek a felsd tagozatokon. A kisebb
6raszdmu tantdrgyakat oktatékndl, mdr a kozepes (évfolyamonként két parhuzamos osztdllyal rendelkezd) intézményekben
is lehetetlenné vilik a kotelezd 6raszém tanitdsi 6rakkal toreénd kitsleése. Ez veszélyezteti a 7.-8. évfolyam miikodeetésér is,
hosszabb tdvon pedig ezen évfolyamok megsziinéséhez vezethet a kis- és kdzepes intézmények esetében. Lehet, hogy éppen
ez a cél?

A pedagégusok foglalkoztatdsdt érintd szabdlyok értelmezhetetlenek. Amennyiben a politikusi megnyilatkozdsokat a prog-
ramban szerepld szoveg értelmezésének tekingjiik, akkor jelentds déraszdmemelésre, a fizetések befagyasztdsdra és tizezres
nagysdgrendi elbocsdtdsra keriil sor a kdzoktatdsban 2006 — 2007-ben.

A finanszirozott létszdm vdrhaté csdkkentése, az dltaldnos tandij bevezetése, valamint a koleségtéritések dsszegének jelentds
emelése jelent8sen sziikitené a felsGoktatdsban tanulék szdmdt. Az intézkedés tdrsadalmi hasznossdga is megkérddjelezhetd,
hiszen a jové felélését eredményezi, mikozben az elérhetd megtakaritds nem jelent8s. Tdmogatandé ugyanakkor a didkhitel
torlesztésének munkaadéi devallaldsa.

Ugy tiinik, a kormany ismét leporolnd az Alkotmanybirdsig ltal egyszer mr elvetett egyetemi autonémidt érintd kérdések tar-
gyaldsdt, kiilonos tekintettel az intézmények gazddlkoddsdra. Mds oldalrdl a tervezett intézkedések alapjdn joggal feltételezhetd,
hogy a kormény csokkenteni kivdnja a felsdoktatds dllami tdmogatdsdt, a kiesé dsszeget pedig a tandjij, illetve az egyetemek
gazdalkoddsabdl szdrmazé tobbletbevétel jelentené.

Ugy tiinik, a felsdokratdsi beruhdzdsok befejezédnek. Amit a kormdny a 2002-2006 kézotti idészakra igére, az 2006-2010
kozott taldn megvaldsul. Stlyos gond lesz ugyanakkor az 6ridsi hiteldllomdny és a miikodtetési koltségek eldteremtése. Ennek

8V yos g 8Y: Yy &
forrdsa egyeldre sem a kozponti koltségvetésben, sem az egyetemek, f8iskoldk biidzséjében nem ldthaté.
gy p gV gy J
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Becsaptik a tandrokat, becsaptik a didkokat

DU Fiizetek

Sié Ldszl6, Fidesz — Magyar Polgari Szovetség, Oktatdsi Mihely

— Mi a Fidesz dlldspontja a tandij
bevezetésérol?

— Nem szabad megfeledkezni ar-
r6l, hogy mind a szocialistdk, mind
a szabad demokratdk kategorikusan
tagadtdk a vdlasztdsok eldee, hogy
a tandij bevezetésére késziilnének.
Hazudtak tehdt az embereknek. Az
pedig, hogy még a vélasztdsok utdn
is lapftottak és nem mertek kidllni az
érintettek  elé,
tisztességtelen.

Mi 1998-ban eltoroltiik az

4ltaldnos  tandij-kotelezett-
séget. Ennek két oka vol,

kiilondsen

egyfeldl azért, mert elfog-
adhatatlannak tartottuk azt,
hogy csak a gazdag csalddbdl
szdrmazé fiatalok szerezhes-
senek diplomdt. Misfeldl
azért, mert gy ldtcuk — és
gy ldguk ma is -, hogy az
dllam szdmdra j6 befektetés,
ha a legtchetségesebb fiata-

lok tanuldsdt timogatja.

- A kormdny most
arra  hivatkozik, hogy
aki diplomdt szerez, an-
nak magasabb lesz a jo-
vedelme, ezért indokolt,
hogy tanulmdnyait maga
finanszirozza. Igazsdgta-
lan, hogy olyanok fizessék
— addjukon keresztiil — az & tanuld-
si koltségeit, akiknek ebbdl semmi
hasznuk sincs.

— Ezt a filozdéfiai megkdzelitést
alapvetden tévesnck tartom. Ez ugya-
nis abbdl indul ki, hogy a tanuldsbél
csak az egyénnek szdrmazik haszna. Ez
azonban nincs igy. Nyilvdnvald, hogy
a magasabban képzett munkaerd na-
gyobb értéket hoz majd létre, a maga-
sabb jévedelmébdl tobb ad6t fizet majd,
azaz nagyobb mértékben jdrul hozzd a
kozos koltségekhez. Az is egyértelmd,
hogy lényegesen kisebb a kockdzata
annak, hogy munkanélkilivé vdlik,
azaz nem szorul segélyckre, kevesebb
kedvezményt kénytelen igénybe venni.
S lehetne még folytatni a sort.

— Kanyarodjunk dt a kozokta-
tdas teriiletére. A kormdny tervei
szerint két lépcsében, mindkétszer
két ordval emelnék a pedagogusok
oraszdmdt. Mi errél az On vélemé-
nye?

— A kormdnyprogram puhdn fogal-

maz ezen kérdést illetben, azonban a

kormdnypdrti politikusok nyilatko-
pontosan

zataibol kérvonalazédik

— Ez az dllitds pontositdsra szorul,
ugyanis nagyon eltéré a helyzet a
kiilonbo6zd iskolafokozatok esetében.

Az alsé tagozaton taniték 6raszdma

ugyanis nagyjabsl ugyannyi, mint
az OECD orszdgok dtlaga, mig a
felsé tagozat és a kozépiskola eseté-
ben valdban alacsonyabbak a ma-
gyar oraszimok. Az 6rddg azonban a
részletekben  rejlik:  Magyarorszdgon

nincs sem adminisztrativ,

sem szakmai el8készitd
munkdt végzé személyi
kér a pedagégusok mo-
gott, mig mds orszdgok-
ban ez rendelkezésre 4ll, és
tehermentesiti a tanitékat,
tandrokat, akik igy tobb
idét lehetnek a gyerekek
kozote. A mdsik fontos
szempont, hogy bizonyos
gyerekcsoportok  esetében
nemhogy az draszdm-
noévelés nem johet szdba,
de egyenesen a kontak-
tordk csokkentése lenne
indokolt, akdr oly médon,

hogy egyidejileg t3bb
pedagégus foglakozik egy-
egy osztillyal.

— Egyes kormdnypdrti
politikusok azzal igye-

a kép: két lépcsében 20-rél 24-re
emelnék a pedagégus draszdmot. Az
is nyilvanvald, hogy ennek a déntés-
nek szakmai oka nincs, kizdrlag a
megtakaritds szdmit. Ez a dontés elsé
korben fizetéscsokkenést jelent majd,
hiszen a talérdk egy részét érinti, ezek
épiilnek be a kotelezd 6raszdmba.
A mdsodik 1épcsd azonban midr ko-
molyabb leépitést hozhat, ekkora
éraszdmesdkkentés ugyanis 15-20 ezer
4llashelyet érint.

— A kormdnyzat érvei kozott

elokelé helyet foglalnak el a
nemzetkozi osszehasonlitdsok,

melyek szerint a magyar tandrok
oraszdma vildgviszonylatban rend-
kiviil alacsony.

keznek visszavdgni, hogy
de hiszen a Fidesz is
emelte az oraszdmokat, amikor
kormdnyon volt.

— A két intézkedés igen tdvol 4ll
egymidstol. Mi egy 10%-os draszdm-
emelést hajtottunk  végre, amihez
20%-o0s béremelés tarsult. Azaz nem
kivettiik a pénzt a rendszerbdl, hanem
noveltiik a tdmogatdst. Mdsrészt nem a
tanitasi 6rak szimdt noveltitk, hanem
az 4] feladatokhoz - mindségfejlesziés,
kerettantervek, gyerekekkel valé egyé-
ni foglalkozds, sziil8kkel val6 kapcso-
lattartds - biztositottunk iddkeretet.
Ez tehdt egy szakmai déntés volt,
ami novelte az oktatdsi tdmogatdst,
a mostani intézkedés ezzel szemben
finanszirozasi dontés, ami elvondst
jelent.
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BOULNETTIN Fiizetek

— Hogyan értékeli a kormdny
bérbefagyasztdsi szdndékdrol szolo
hireket?

— Ez elfogadhatatlan lenne. A peda-
gbégusok utoljdra 2002-ben kaptak
jelentés béremelést, aminek hatdsdt
lassan felélték. Rdaddsul a kormdny a
pedagdgusok terhelésének novelését
tervezi, ami érthet8en tovdbb néveli a

felhdborodast.

— Milyen jové olvashato ki a kor-
mdnyprogrambol a kozoktatdsi in-
tezmények szdmdra?

— A kormdnyprogram, ha finoman
fogalmazva is, de minden oktatdsi
szint vonatkozdsdban szorgalmazza az
intézmény-osszevondsokat. Sz6 sincs
mdr arrdl a vélaszedsi igéretrdl, hogy
minden Kkistelepiilésen legyen dévoda
és lehetleg alsé tagozatos oktatds is.
Ma miér csak azt tartandk meg, ami
Jlehetséges”, a t5bbib8l tagévodit,
tagiskoldt csindlndnak. Ez egy durva
korzetesitési politika. De nem kapnak
szabad elvonuldst a kozépiskoldk sem,
itt is mammutintézményeket kivin
létrehozni a kormdny.

- Vannak-e a programban Onik
dltal is tdamogathato elemek?

—  Természetesen vannak olyan
irdnyok, célkittizések, amelyekkel egyet
tudunk érteni, bér lehet, hogy a meg-
valdsitasrdl mdr lesznek szakmai vitdk.
Vannak olyan javaslatok is, amelyeket a
kormdny a Fidesz programjébél emelt
at. fgy példdul oriiliink, hogyha csak
egy adminisztrativ intézkedésként is,
de az 6voddztatds kiterjesztése bekeriilt
a kormdnyprogramba. A kormdny azt
igéri, hogy érvényt szerez annak a
torvénynek, mely szerint a hdtrdnyos
helyzetli gyerekeket fel kell venni
hdrom éves korukban az 6voddkba. A
gond az, hogy ennek érvényt szerezni
csak akkor lehet, ha jelentésen, 15-20
ezerrel névelik a féréhelyeket. Tdmoga-
tanddnak {téljiik a nyelvtanuldst segitd
0. évfolyamok bévitését is. Ez ugyanis
barmennyire j6 kezdeményezés volt,
ma inkdbb néveli, mint csokkenti a
kiilsnbségeket. Felvételi utjdn a leg-
jobbak keriilnek ezekbe az osztdlyok-
ba, s az érintett kor-osztdlyok tdlnyo-
mo tobbsége szdmdra ez a jé program
elérhetetlen.

Kommentar nélkiil:

igéretek és a valésag

Vilasztasi igéretek

Kormdnyprogram

Minden gyerek sajit lakéhelyen
jarhasson évoddba.

Program a kistelepiilések 4ltaldnos
iskoldinak meg0rzésére, chhez
kiegészitd tdmogatds.

Kételezd - amennyiben ez nem lehet-
séges, tdmogatott - kdrzetesités.

Kozos igazgatdsa, egységes szakmai
programot megvalésitd  dvoddk  és
iskoldk létrehozdsa.

»Ahol lehetséges” az alsé tagozat meg-
tartdsa - tagintézményként.

1000 iskolaépiilet részleges, 300 teljes
feldjitsa, korszertsitése.

1000 iskolaépiilet részleges, 300 teljes
feldjitdsa, korszer(isitése.

30 - 35 4j Térségi Integralt Szakképzd

Kozpont létrehozdsa.

30 - 35 4j Térségi Integralt Szakképzd
Kozpont létrehozdsa. Ezekbe, illetve a
kordbban létrehozott 16 intézménybe
jrna a szakképzésben résztvevék 80%-
a.

A wvdlasztdsi programban nem  szere-

pelt.

Toébbeéla intézmények (gimndzium,
szakiskola)  ki-

szakkozépiskola  és
alakitdsa.

Az dltaldnos iskoldkban minden 6t
gyerekre, a kozépsikoldkban minden
hdrom gyerekre jut szdmit6gép.

A kormdnyprogramban nem szerepel.

A wvdlasztdsi programban nem szere-

pelt.

A szakrendszerti oktatds korldtozdsa
az 5-6. évfolyamon.

Az idegen nyelvi elékészité évfolyam
valaszthatéva tétele mindenki szdmdra.

Az
folyamok fejlesztése. Az angol nyelv
tanuldsdnak alanyi jogon térténd biz-
tositdsa.

idegennyelvi  el6készitd  év-

A wvdlasztdsi programban nem szere-

pelt.

A szakképzés finanszirozdsénak 4ta-
lakitdsa. A tanuldk elhelyezkedési ard-
nyain alapulé differencidlt tdmogats.

Normativ tdimogatds egy-egy belfoldi,
fvarosi és hatdron tdli kirdinduldshoz a
kozoktatasban.

A kormdnyprogramban nem szerepel.

A wvdlasztdsi programban nem szere-

pelt.

A »finanszirozott” keretszdm
csokkentése. Tandij mindenkinek. A
koltségtéritéses képzésben tanuldk di-
jainak emelése.

A wvdlasztdsi programban nem szere-

pelt.

A didkhitel munkaaddi dtvéllaldsdanak
lehetové tétele.

Tanulmdnyi sziinet a pedagdgusok
szdmdra, a tovdbbképzések 4llami fin-
nanszirozdsa.

A kormdnyprogramban nem szerepel.

A bérek legalabb 25%-0s emelése, a

keresetek redlértékének novelése.

48 hdtrdnyos helyzett kistérségben
pedagdgus potlék.

Bérstop. Az els6 két évben - a leg-
jobb esetben is - csak inflécickovetd
béremelés. S ez is differencidltan

A kormdnyprogramban nem szerepel.

16




